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Bogotá, Miercoles, 18 de Junio de 2025 

20256000005381 
      Al contestar por favor cite estos datos 

        Radicado No 20256000005381 
Señor (a)  
PROINCELECT S.A.S. 
REPRESENTANTE LEGAL 
Atn. Jasmín Del Rosario Amaris De Ávila 
Calle 74B No. 38ª- 112  
Barranquilla - Atlantico 
 
 
ASUNTO: AVAL DE HOJAS DE VIDA EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO – CONTRATO 

DE INTERVENTORÍA DG-088-2025 

 
Cordial saludo, 
  
En cumplimiento a las obligaciones como supervisor del contrato DG-088-2025, cuyo objeto 
es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, 
AMBIENTAL, PREDIAL, SOCIAL Y CONTABLE PARA EL CONTRATO DE OBRA PARA LA 
IMPLEMENTACION DE LA CENTRAL DE GENERACIÓN HÍBRIDA PARA LA AMPLIACIÓN 
DE LA COBERTURA A LAS COMUNIDADES DE LA ZONA DE INFLUENCIA DE 
GUACHALITO EN EL MUNICIPIO DE NUQUI, DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ”, derivado 
del Contrato Interadministrativo IPSE No. 267-2024, me permito evaluar las hojas de vida del 
personal mínimo de trabajo ofertado por el contratista PROINCELECT S.A.S., el cual fue 
entregado a DISPAC S.A. E.S.P. mediante comunicado GCH-001-25 con radicado DISPAC 
No. 20256000010592 del 18 de junio de 2025, teniendo en cuenta el cumplimiento de la 
Clausula 7: DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO, que 
menciona lo siguiente: 
 

[…] 
“Antes de suscribir el acta de inicio del CONTRATO, El CONTRATISTA deberá 
presentar en el plazo de quince días a la supervisión y a DISPAC S.A E.S.P. los 
documentos requeridos en los términos de referencia y contrato para para el inicio de 
la ejecución” 
[…] 

 
De igual forma, se tendrá en cuenta lo establecido en el Anexo 4 “Especificaciones técnicas, 
personal mínimo y sus condiciones generales”, documento que integra el proceso SPAO-
DG-018-2025, mediante el cual se adjudicó el contrato DG-088-2025. 
 

 Cargo Formación 
Experiencia 

General 
Experiencia 
Específica 

Dedicación 

a 
Director de 
Proyecto 

Un (1) ingeniero 
eléctrico o electricista; 

especialista en 

No inferior a ocho 
(8) años 

Mínimo tres (3) años 
en dirección de 

proyectos eléctricos 
30% 
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 Cargo Formación 
Experiencia 

General 
Experiencia 
Específica 

Dedicación 

administración y/o 
Gerencia de 

Proyectos y/o 
Gerencia de 

construcciones y/o 
gestión de proyectos. 

Gustavo Adolfo 
Limas Getial 

Ingeniero Electricista 
(SI CUMPLE) 

Especialista en 
Gerencia de 
Proyectos 

(SI CUMPLE) 

Dieciséis (16) años 
y seis (6) meses de 
experiencia general 

(SI CUMPLE) 

Experiencia 
Específica de doce 

(12) años y once (11) 
meses 

(SI CUMPLE) 

b 

Ingeniero 
Residente 

Un (1) ingeniero 
eléctrico o electricista, 

de campo 

Mínimo cinco (5) 
años 

Dos (2) años de 
experiencia específica 

como ingeniero 
residente de 

interventoría de obras 
de distribución 

eléctrica en media y 
baja tensión 

100% 

Rubén Darío 
Vásquez Ávila 

Ingeniero Eléctrico 
(SI CUMPLE) 

Diez (10) años y 
dos (2) meses 
(SI CUMPLE) 

Cinco (5) años y cinco 
(5) meses 

(SI CUMPLE) 

c 

Coordinador 
HSEQ 

Un (1) profesional o 
especialista en salud 

ocupacional con curso 
de Coordinador de 

Alturas Vigente 

 

Mínimo dos (2) años 
en funciones 

administrativas y 
operativas de salud 

ocupacional y 
experiencia especifica 

en ejecución de 
proyectos de redes de 
distribución en media 

y baja tensión. 
100% 

Esteban Enrique 
Ramos Rivera 

Administrador en 
Salud Ocupacional 

(SI CUMPLE) 
Curso Coordinador 
Trabajo Seguro En 

Alturas 
(SI CUMPLE) 

 
Dos (2) años 
(SI CUMPLE) 

d 

Profesional social 

Un (1) profesional en 
el área de la 

psicología o de 
humanidades y/o 

comunicación social 
y/o trabajadora social 

 

Mínimo dos (2) años 
en socialización de 

proyectos con 
comunidades. 30% 

Ibo Alexander 
Romero Reales 

Psicólogo 
(SI CUMPLE) 

 
Dos (2) años y cinco 

(5) meses 
(SI CUMPLE) 

e 

Ingeniero 
ambiental 

Un (1) profesional en 
ingeniería ambiental o 

forestal 

Mínimo cinco (5) 
años 

 

30% 

Livis Vásquez 
Valle 

Ingeniera Ambiental 
(SI CUMPLE) 

Diez (10) años y 
once (11) meses 

(SI CUMPLE) 

Seis (6) años y tres 
(3) meses 

(SI CUMPLE) 

f Ingeniero civil Un (1) ingeniero civil 

Mínimo cinco (5) 
años en la 

ejecución de 
proyectos de obra 

civiles 

 30% 
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Cargo Formación 
Experiencia 

General 
Experiencia 
Específica 

Dedicación 

Mary Nancy Vega 
Yunda 

Ingeniera Civil 
(SI CUMPLE) 

Diez (10) años 
(SI CUMPLE) 

Siete (7) años y once 
(11) meses 

(SI CUMPLE) 

Con base en lo anterior, se AVALA el personal presentado por el contratista PROINCELECT 
S.A.S., el cual se constituye como Equipo Mínimo de Trabajo para la ejecución del contrato 
DG-088-2025. 

Atentamente, 

RICARDO RIBERO ROJAS 
Supervisor Contrato DG-088-2025 

DISPAC S.A. E.S.P. 

Proyectó Elaboró Revisó No. de folios Anexos 

OFDIAZ OFDIAZ RRIBERO 3 0 


